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o o Tipo de Prasupuesto 11 - Actividades Centrales
Programa < : 1 - Conduccién Supertior
Actividad LS : 2 - Ejecutivo Municipal
Objeto : 111 Sueldos
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
_ Origen de Financiamiento : Genuino
;m::n DESCRIPCION DE CARGO CATEG. | CANTIDAD “:;i:g:f:‘ Aﬁ.f"mﬁ" ”'::::'LG"
- 1 {INTENDENTE MUNICIPAL A4l 1 12.000.000 12.000.000 144.000.000
2 |SECRETARIA GENERAL B4l 1 4.500.000! 4.500.000 54.000.000
3 |ENCARGADA DE RENDICION DE CUENTAS F22 1. 3.000.000 3.000.000 36.000.000
4 |ENCARGADO DE DIVISION DE ARRENDAMIENTO F22 1 2.750.000 2.750.000 33.000.000
: 5 |ENCARGADO DE TRANSITO F22 1 2.600.000 2.600.000 31.200.000
6 [ENCARGADO DE MESA ENTRADA F22 1 2.500.000 2.500.000 30.000.000
7 |TESORERA F22 1 3.000.000 3.000.000 36.000.000
Totales Sueldos: T 30.350.000 30.350.000 364.200.000
Aguinaldo: 30.250.000
Aporte Jubilatorio ! 3.035.000
| ANEXO DE PERSONAL |
Tipo de Presupuesto : 1 - Actividades Centrales
Programa : 1 - Conduccidn Superior
Actividad : 2 - Ejecutivo Municipal
Objeta . :113 Gtos. De representacion
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
. Origen de Financiamiento : Genuino
N° DE ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION
ORDEN DESCRIPCION DE CARGO CATEG. |CANTIDAD| PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 |INTENDENTE MUNICIPAL 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
Totales Sueldos: 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
Aguinaldo: 2.000.000
| ANEXO DE PERSONAL I
Tipo de Presupuesto :1 - Actividades Centrales
Programa : 1 - Conduccion Superior
e Actividad 12 - Ejecutivo Municipal
Objeto : 133 Bonificaciones y Gratificaciones
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : Genuino
N DE ASIGNACION | ASIGNACIGN | ASIGNACION
ORDEN DESCRIPCIGN DE CARGO CATEG, |CANTIDAD| PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 |SECRETARIO GENERAL 1 1.000.000 1,000.000 12.000.000
2 |ENCARGADA DE RENDICION DE CUENTAS 1 500.000 500.000 65.000.000
3 |TESORERA 1 500.000 500.000 6.000.000
Totales Sueldos: 1 2.000.000 2.000.000 24.000.000
I ANEXO DE PERSONAL |
Tipo de Presupuesto : 1 - Actividades Centrales
Programa :1 - Conduccidn Superior
Actividad : 2 - Ejecutivo Municipal
Objeto : 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : Genuino
N°DE ASIGNACION | ASIGNACION ASIGNACION
ORDEN DESCRIPCION DE CARGO CATEG. |CANTIDAD| PERSONAL MENSUAL ANUAL
1 |ENCARGADA DE MECIP 1 2.000.000 2.000.000 26.000.000)
2 |ENCARGADO DE ADULTOS MAYDRES 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000]
3 |ENCARGADO DE UOC 1 3.500.000 3.500.000 45,500,000
4 IAUXILIAR DE UQC 1 1.500.000 1.500.000 19.500.000)
5 |ENCARGADO DE ACCION SOCIAL RELACIONES PUBLICAS 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000)
6 |ENCARGADO ACTUALIZACION CATASTRAL Y COBRANZA 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
7 |AUXILIAR DE SECRETARIA GENERAL 1 2.200.000 2.200.000| 28.600.000]
8 |SECRETARIO DE PRENSA ¥ PROPAGANDA 1 2.000.000 2.000.000 26,000.000]
9 |LIMPIADORA DEL EDIFICIO DE INTENDENCIA MUNICIPAL 1 1.200.000 1.200.000 15.600.000}
10 |ENCARGADA DE CASA DE LA CULTURA 1 1.500.000 1.500.000| 19.500.000f
! 11 |ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE LA MUJER 1 1.700.000 1.700.000 22.100.000)
12 |CAJERQ 1 2.500.000 2.500.000 32.500.000)
13 |AUDITORIA INTERNA 1 1.700.000 1.700.000 22.100.000}
14 [ENCARGADO DE PATRIMONIO 1 1.500.000 1.500.000 19.500.000
15 [INSPECTOR Y POLICIA MUNICIPAL 1 2.000.000 2.000,000 26.000.000}
16 [ENCARGADO DE LIQUIDACICNES 1 2.500.000 2.500.000! 32.500.000)
Totales: 16 32.700.000| 32.700.000| 425.100.000
ANEXO DE PERSONAL I

Tipo de Presupuesto . :1-Actividades Centrales
Programa : 1 ~ Conduccién Superior
Actividad : 2 - Ejecutivo Municipal
Objeto : 145 Honorarios Profesionales
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
- QOrigen de Financiamiento : Genuino
N° DE e : ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION
ORDEN DESCRIPCION DE CABGD” CANTIDAD|  PERSONAL MENSUAL ANUAI

1 5.000.000f 5.000.000] 50.000.000
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5.000.000  5.000.000  &0.000.000




5 ANEXO DE PERSONAL DE SERVICIOS BASICO MUNICIPAL

e
. ANEXO DEPERSONAL
Tipo de Presupuesto : 1- Programa de Administracion
Programa : 1 - Gestion administrativa y de Organizacion
Actividad ’ : 3—Apoyo al Sector de Infraestructura Pablica y Servicios
Objeto : 144 JORNALES
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : Genuino
NDE | ! Gl e - | ASIGNACION | ASIGNACION | ASIGNACION
ORDEN ] DESCRIPCION DE CARGO. | CATEG. | CANTIDAD | ~PERSONAL |~ MENSUAL "{ ' ANUAL
1 |ENCARGADO DE LA SECRETARIA MEDIO AMBIENTE 1 2.000,000 2.000.000 26.000.000
2 |LIMPIADORA CASA DE LA CULTURA ] 1 1.000.000 1.000.000 13.000.000
+ 3 |[ENCARGADO DE RELLENO SANITARIO MUNICIPAL 1 1.100.000 1.100.000 14.300.000
4 |ENCARGADO DE POLIDEPQRTIVO MUNICIPAL 1 1.300.000 1.300.000 16.900.000
5 |[ENCARGADO DE VIVERO MUNICIPAL 1 1.500.000 1.500.000 19,500.000
6 |CHOFER DE CAMION RECOLECTOR DE BASURA 1 2.000.000 2.000.000 26.000.000
7 |PERSONAL COMISIONADO A SALUD 1 2.200.000 2.200.000 28.600.000
8 |ENCARGADOQO DE CEMENTERIO MUNICIPAL 1 1.300.000 1.300.000 16.900.000
9 |ENCARGADO DE CODENI 1 1.700.000 1.700.000 22,100.000
10 |ENCARGADO DE SECRETARIA DE EDUCACION Y JUVENTUD 1 2.000.000 2.000.000 26.000.000
11 |ENCARGADA DE ESCUELA DE DANZA 1 1.500.000 1.500.000 19.500.000
12 |[ENCARGADO SECRET. DEFENSA DEL CONSUMIDOR 1 1.000.000 1.000.000 13.000.000
Totales Sueldos: 12 18.600.000 18.600.000 241.800.000
Wiiestiandie  ANEXO DE PERSONAL
Tipo de Presupuesto : 1-Programa de Administracion
Programa + 1 - Gestion administrativa y de Organizacion
Actividad 1 3—Apoyo al Sector de Infraestructura Publica y Servicios
Objeto : 144 Jornales
Fuente de Financiamiento : 001 - Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento : Genuino
N°DE s e | 'biasoe | iornaL | AsiGnacion | asienacion | asienacion
ORBEN ' DESCRIPCIONDECARGO ' ||TRABAIO| DIARID [ 'SEMANAL- | MENSUAL | ANUAL
1 |Barrendera 55 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
2 |Barrendera 55 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
3 |Recolector de Desechos 5.5 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
4 |Recolector de Desechos 5.5 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
5 [Recolector de Desechos 55 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
6 |Recolector de Desechos 5,5 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
7 |lornalero de Limpieza de espacios publicos 5,5 80.000 440,000 2.200,000 26,400,000
8 |lornalero de Limpieza de espacios publicos 55 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
9 |lornalero de Limpieza de espacios publicos 5.5 80.000 440.000 2.200.000 26.400.000
10 |lornalero de Limpieza de espacios publicos 55 80.000 440,000 2.200.000 26,400,000
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i & ANEXODEPERSONAL
Tipo de Presupuesto : 02 PROGRAMA DE ACCION

Programa : 02 ROYALTIES Y COMPENSACIONES
Actividad § 01 DESARROLLO MUNICIPAL
Objeto : 144 lornales
Fuente de Financiamiento : 011 - Recursos Institucionales
Origen de Financiamiento  : ‘Royalties
NG D T e R R e e e ASIGNACION |  ASIGNACION ' | < ‘ASIGNACION
ORDEN | . DESCRIPCION DE CARGO | | . catec. | cANTIDAD | = PERSONAL | MENSUAL ANUAL
1 |CHOFER DE LA MOTONIVELADORA 1 3.000.000 3.000.000 36.000.000
2 |CHOFER DE TRACTOR AGRICOLA I 2.500.000 2.500.000 30.000.000
3 |CHOFER DE CAMION TUMBA 1 2.300.000 2.300.000)  27.600.000
4 |JEFE DE DIVISION DE MAQUINARIAS 1 2.800.000 2.800.000 33.600.000
Totales Sueldos: 4 10.600.000 10.600.000 127.200.000




